
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ СПЕЦИАЛЬНОЕ
УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕ,ЛЬНОЕ ОБЩЕОБРЛЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

(СПЕIШАЛЬНАЯ ОБIЦЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЛЯ ШКОЛА
оТкРЫТоГо ТИПА Jф 202)

прикАз

И./t.M;L ttn/,ф

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в

МБСУВОУ <<Школа ]ф 202> на202З-2025 годы

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008г. N9 27З-ФЗ
<О противодействии коррупциIJ)), закона Челябинской области от 29 янваРЯ

2009г. Jф35З-ЗО (О противодействии коррупции в ЧелябинскоЙ области>>,

постановления главы Озерского городского округа от 29.||.20|9 J\b32 <О пЛаНе

мероприятий по противодействию коррупции в Озерском городскоМ оКРУГе На

2О2З - 2025 годы), приказа Управления образования администрации Озерского
городского округа Челябинской области от 2'7.\2.2022 J\Ъ900 <Об УтверЖДенИИ
Плана мероприятий по противодействию коррупции в УправлеНИи образОваНИЯ

администрации Озерского городского округа и подведомственных
образовательных организациях на202З-2025 годы) п р и к а з ы в а Io :

1. Утвердить План мероприятий по противодеЙствию коррупЦиИ В

МБСУВОУ <Школа Jф 202>> на 2О2З-2025 годы (далее - План) (приложение).

2. ответственным исполнителям обеспечить выполнение

мероприятий предусмотренных Планом.
З. Воробьевой З"В., заместителIо директора ех(еквартаJIьно ДО 15

числа последнего месяца квартала направлять в Управление образования на

электронный адрес: gordeeva_la@gorono-ozersk.ru отчет о выполнении

мероприятий, предусмотренных Планом, по форме (приложение к Плану).
4. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собоЙ.

,Щиректор С.В. Киртттина



Приложение к приказу директора
МБСУВоУ <Школа Ns 202

Ь, ,2t , /;, "иА, 
L Nр {r/.L"

План мероприятий
по противодействию коррупции в МБСУВОУ <<IIIцблд ЛЪ 202)

на 2023-2025 годы

N9

п/п
НмменоЁание мероприятия Срок исполнения ответственный

исполнитель

1 ) 3 4

1. Проведение антикоррупционной
экспертизы локальных нормативных

актов, проектов локаJIьных
нормативных актов, повышение ее

результативности

на систематической
основе

Администрация ОО

2. Организачия размещения
актуальной информацирI ts разлеле
<Противодействие коррупции) на

официальном сайте в
информашионно-

телекоммуникационной сети
кИнтернет)) _

По мере
необходимости

Щиректор
заместитель
директора

J. Проведение меропри ятиiлt для
граждан, принимаемых на работу в

организацию, работников
организации, направленных на

повышение эффективности

реализации требований
законодательства РФ и локальных

нормативных актов о
противодействии коррупции,

касающихся предотвраtцения и

урегулирования конфликта
интересов (ознакомление с

методическими материалами по
вопросам противодействия

коррупции, правовыми актами в

сфере противодействия коррупции,
проведение консультаций и иных

мероприятий)

Постоянно
Щиректор

заместитель
директора

Инспектор ОК

4 Организация работы по исполнению
законодательства, в части

предоставления работниками,
замещающими доляtности,

включенные в соответствующие
перечни, сведений о своих доходах,

расходах, об имуrцестве и
обязательствах имущественного
характера своих, супруги (га) и

несовершеннолетних детей

Ежегодно, в течение
202З-2025 гг, в

установленном
порядке

.Щиректор



5. Организация работы по

формированию у сотрудников
организации отрицательного

отношения к коррупции с
привлечением правоохранительных
и иных государственных органов,

общественных организаций

на систематической
основе

.Щиректор
заместитель
директора

6. Регулярный мониторинг СМИ
предмет выявления фактов

коррупционных проявлений
деятельности сотрудников

на

в
на систематической

основе
Инспектор ОК

1. Анализ материалов контрольных
органов о нецелевом использовании

и неэффективном расходовании
бюджетных средств

Еrкегодно по

результатам
проверок

,Щиректор

8. Оказание сотрудникам
консультативной помощи по

вопросам, связанным с применением
на практике требований к

служебному поведению и общих
принципов служебного поведения

работников

на систематической
основе

Щиректор

9. Контроль над организацией работы
по противодействию коррупции

на систематической
ocHoBs

Щиректор

Анализ сведений о родственниках
(свойственниках), содержащихся в

анкетах граждан, с целью выявления
возмо}кного конфликl,а интересов

на систематической
основе

.Щиректор
Инспектор ОК

10. Участие работников, в должностные
обязанности которых входит участие

в противодействии коррупции, в

мероприятиях по
профессиональному развитию в

области противодействия
коррупции, в том числе их обучение

по дополнительнь]м
профессионaльным программам в

области противодействия коррупции

на систематической
основе

11 Контроль над соблюдением
требований законодательства при

организации ГИА

Май-июнь Щиректор
заместитель
директора

t2, Проведение месячника граrкданской
и правовой сознательности, в т.ч. :

-проведение с обучающимися
круглых столов, игр, викторин,

диспутов, кл. часов;
-проведение родительских собраний
по повышению антикоррупционной

компетентности родителей
(законных представителей)

обучающихся

В планируемый
период

Щиректор
заместитель
директора

Социальные
педагоги



13. Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства в области

противодействия коррупции, об

эффективности принимаемых мер по
противодействию коррупции на:

-совещаниях;
-общих собраниях трудового

коллектива;
-родительских собраниях

В течение 202з-2025
гг.

!иректор
заместитель
директора

|4. Проведение меропри ятий,
направленных на формирование у
обучающихся антикоррупционных
взглядов, по повышению уровня

правосозн ания и правовой культуры,
в том числе в рамках социальных

дисциплин (истории,
обществознания)

В течение 202з-2025
гг.

заместитель
директора

Учитель истории и
обществознания

15. Организация и проведенрIе i(

Международному дню борьбы с

коррупцией (9 декабря)
мероприятий, направленных на

.формирование в обществе
нетерпимости к коррупционному

поведению

,Щекабрь
в течение

планируемого
периода

заместитель
директора

Учитель истории и
обществознания

Социальные
педагоги

16. Анкетирование участников
образовательных отношений в том

числе по вопросам, касающихся
проявления коррупции в ОО

1 раз в полугодие
в течение

планируемого
периода

заместитель
директора

Учитель истории и
обществознания

Социальные
педагоги

|,7. Экспертиза обращений граждан в

целях выявления в I{их сведений о

фактах коррупции, проверка
достоверности фактов, указанных в

обращениях, и принятие
необходимых мер, направленных на

пресечение и предупреждение
коррупционных проявлений

} раз в квартал Щиректор

18. Проведение мероприятий по

формированию в ОО негативного
отношения к дарению подарков

работникамвсвязисих
должностным полоN(ением или в

связи с исполнением ими трудовых
(долхсностных) обязанностей

В течение 202З-2025
гг

Щиректор
заместитёль
директора

19. Проведение инвентаризации
имущества и финансовых

обязательств
Ноябрь Инвентаризационная

комиссия
20, обеспечение системы

информационного сопрово}кдения и
, контроля над соблюдением

законодательства в сфере закупок
товаров, работ, услуг на всех этапах

закупок

В течение
планируемого

периода

[иректор
заместитель
директора

:

:,',,, . : :



21. Рассмотрение и утверrttдение плана
мероприятий по противодействию

коррупции на2026-2028 годы
4 квартал 2025 г

Комиссия по
противодействию

коррупции

22. Подготовка ежеквартального отчета
о ходе реализации мероприятий по

пl]отиводействию коррупции

flo 15 числа
последнего месяца

KBapTaJla

заместитель
директора



Ns п/п Мероприятия Резyльтат

1 2 J

1 Проведена антикоррупционная экспертиза локальных
нормативных актов, IIроектов локальных нормативных

актов
(колuчесm во про в еd енных эксперmuз ; выявленньt е

неdосmаmкu)
2. ОзнакомJIены с методическими материалами по вопросам

противодействия коррупции, правовыми актами в сфере

противодействия коррупции, в том числе предотвращение
и урегулирование конфликта интересов:

- граждане, принимаемые на работу в организацию;

{"on""u,-ff 
!в"у,:хi":й:::;::"'muЙ)

(колuче сmво пр о в е d енных л4ер опрuяmuй)

J. Взаимодействие с правоохранительными органами,
администрациеlzi Оз еilского горOдского округа,

общественными объединениями и иными организациями
в целях противодействия коррупции

(Bud вз auwt о d е йс m вuя ; d аm bt пр о в е d eHHblx с о вл4 е сmных
Jиеропрuяmuй)

4.

5. Проведение анализа информации о нецелевом
и спо JIьз о вании и н еэ ф ф екти I]Ho м р асход о в ании

бюджетных средств, поступившей из материалов
контрольных оргаI]ов

(в какоwt форллаmс рассмоmраю (на совеш|анul,t, на
совеmе, на собранuu,, dambt провеdенLtя,, колuчесmво

прuсуmсmв о в aBl.Ltux с оmру dнuко в,, в ыво dbt u прuняmы е

Jиеры по усmраненuю наруtuенuй)
6, Оказана консультативная помощь по вопросам,

связанным с применением на практике требований к
служебному поведению и общих принципов служебного

поведения работников
(колuче сm в о про в е d eH+blx кон сульmачuФ



1. Проведение анаJIиза информации и обращений граждан
(организаций) на предмет выявления сведений о фактах

коррупции со стороны работников образовательной
организации

(к о лuч е с m в о по с mу пu в utuх с о о б tц е н uй,, р е зул ь m аm

рассл4оmренuя)
8. Соблюдение запретов и ограничений, установленных в

целях противодействия коррупции (получение подарков,
выполнения иной оплачиваемой работы, обязанность

уведомлять об обращениях в целях склонения к
совершению коррупционных правонарушений)

(колuч е с m в о по с mупuв Luuх с о о б ъц е нuй)
9. Пр оведено меропр иятий по пр офессиональному р азвитию

в области противодействия коррупции, в том числе
обучение сотрудников по дополнителъным
профессиональным программам в области

противодействия коррупции
(в KaKolw форллаmе провеdеньl меропрuяmLlя; dambt

провеdенuя; сколько соmруdнuков прuняло учасmuе в

л4 ер опр uяmLlях,, к о л l,tч е с m в о с о m ру d нuк о в, пр о ъu е d u.lux

о бученuе по d ополнumельньtлп проф ессLtональньlл4

проzрапtл,tалl)

1 2
a
J

10. Контроль за соблюдением требований законодательства
при организации итоговой аттестации обучающихся

(гиА, Егэ)
(сколько случаев наруlлlенuй вьtявлено,, резульmаm

р ас с Jио mр е нuя н apyu,t е нuй.

Оmчеm по dаннолlу пункmу преdоспtавляеmся mолько
объце образо ва m ел ьн bljvl u орzанuз ацuяJwu _

11. Организация проведения ItомпJIеi(са мероприятий по

формированию у обучаrощихся антикоррупционных
взглядов, по повышениIо уровня правосознания и

правовои культуры
(колuчесmво про Bed енных л4еропрuяmuй ; вud

Jиер опрuяmuй,, колuчесmв о чело в ек, прLtнявшuх учасmuе по
каэю d ому л4 ер о прuяmuю)

|2. Рассмотрено вопросов исполнения законодательства в

области противодействия коррупции, об эффективности
принимаемых мер по противодействию коррупции
(в KaKolw форл,tаmе рассл4оmрено (на совеlцанuu, на

совеmе, на собранuu, Роdumельскоп4 кол4,Ltmеmе,

конференцuu dля роdumелей), dambt провеdенuя; сколько
прuсу m с m в о в ало с om.pll d HuK о в н а к аuс d oпt Jи ер о прuяmuu)

13. Анкетирование участников образовательных отношений,
в том числе по вопросам, касающимся проявления

коррупции в образовательных организациях



(колuче с m в о пр о в е d енн ых л4 ер о пр uяmuй ; к олuч ес m в о

чеЛовеКпрuнявtИuхучасmuеванкеmuрованuu;реЗульmаm
анкеmuрованL

|4, проведение мероп риятий по ф ормированию негативного

отношения к дарению подарков работникам
образовательных организаций в связи с их дол}кностным

положением или в связи с исполнением ими трудовых
(долясностных) обязанностей

(сколько л4ер опрuяmuй п р о в е d erto ; вud л,tер опрuяmuй ;

d ambt пр о в е d енuя JvI ер о прuяпluй ; l{o л uч е с m в о с о mру d нuко в,

прuнявLuuх учас muе в л4 ер опрuяmuях)

15. Проведение мероприятий по контролIо за соблюдением
законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг на

всех этапах закупок
(в какой форлlе осуu,|есmвлялся конmроль,, колl,tчесmво

пр о ве d eHHbtx про верок ; вьIявлены/н е в ьtявлены н арушенuя ;

Jиеры, прuняmые по усmраненuю ф
16. Проведение инвентаризации имущества и финансовых

о бяз ател ъств (с ко л ь к о пр о в ер о к пр о в е d ен о ; колuч е с m в о

выявленных наруurенuй; Jиеры, прuняmьtе по усmраненuю
нарушенu


